ZARZADZENIE numer 09/2022

REKTORA UCZELNI LINGWISTYCZNO-TECHNICZNEJ
W PRZASNYSZU

z dnia 06 lipca 2022 roku

w sprawie: wprowadzenia procedury zasad rozwigzywania konfliktow, reagowania na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa i przemocy wobec czlonkéw kadry i

pomocy ofiarom na Uczelni Lingwistyczno — Technicznej w Przasnyszu

Na podstawie § 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85) zarzadza sie, co nastepuje::
§1

1. Rektor wprowadza procedure rozwiazywania konfliktéw, reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa wobec cztonkow kadry i pomocy ofiarom

2. Procedura rozwigzywania konfliktow, reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa wobec cztonkéw kadry, studentéw i pomocy ofiarom Uczelni
Lingwistyczno — Technicznej w Przasnyszu stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

1. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Procedura

Zasady rozwigzywania konfliktdw, reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa
wobec cztonkéw kadry, studentéw oraz pomocy ofiarom Uczelni Lingwistyczno — Technicznej w
Przasnyszu.

Informacje dotyczgce sposobdw pomocy ofiarom konfliktéw, dyskryminacji i przemocy przekazywane
sg poprzez strony Uczelni:

W zaktadce https://ult.edu.pl/ studenci dla Uczelni Lingwistyczno — Technicznej w Przasnyszu.

1. Wszyscy pracownicy i studenci sg zobowigzani do powstrzymywania sie od dziatari i zachowan
konfliktowych, przejawiajgcych cechy dyskryminacji i przemocy Uczelni Lingwistyczno —
Technicznej w Przasnyszu.

2. Dziatania podejmowane w ramach rozwigzywania konfliktow

Rozwigzywanie konfliktéw kadry i studentéw na Uczelni Lingwistyczno — Technicznej w
Przasnyszu polega na poszukiwaniu takich rozwigzan, ktore sg korzystne dla obu stron lub
mozliwe do zaakceptowania przez oba podmioty konfliktu.( strategia win to win)

a) Obie strony konfliktu( moggcego wystgpic¢ wérdd kadry lub studentéw lub pomiedzy kadrg a
studentem) spotykaja sie z mediatorem wyznaczonym przez Dziekana i rozpoznajg konflikt;
umawiajg sie na rozmowe w Uczelni i ustalajg co byto podstawg konfliktu oraz ustalajg cheé
poszukiwania rozwigzan.

b) Strony stuchaja sie wzajemnie i poszukujg mozliwych rozwigzari w obecnosci mediatora
c) Strony krytycznie oceniajg propozycje rozwigzan

d) Obie skonfliktowane strony przyjmuja decyzje co do wyboru rozwigzania

e) Przystepujg do rozwigzania konfliktu

3. Drziatania w przypadku wystgpienia form zagrozenia bezpieczeristwa wobec kadry prowadzgcej
ksztatcenie i studentow oraz sposoby pomocy jej ofiarom

W przypadku wystgpienia form przemocy, np. w czasie zaje¢ dydaktycznych, nauczyciel
akademicki lub student bezposrednio zgtasza sytuacje do Dziekanatu lub Dziekana.

4. Pracownicy i studenci mogg skorzysta¢ z indywidualnych, konsultacji z psychologiem Uczelni.

5. Pracownicy i studenci w Filii w Swieciu powinni reagowac¢ na przejawy przemocy, agresji.
Ponadto powinni zgtasza¢ Dziekanowi zauwazone, niepokojgce zachowania zagrazajgce lub
naruszajgce bezpieczeristwo, zdrowie lub zycie zaréwno studentéw, jak i pracownikow.



